
 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต ์

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องด าเนินการและ

ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภธูรปทุมรัตต ์

 

 

 

 

 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

และพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต า รวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ

สะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริต ในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา  

สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการ ข่มขู่ หรือท าร้ายร่างกาย มี
การช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับ บริการ

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  



ทั่วไป และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย
จิตใจ และ สุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายท าให้การ บริการประชาชนได้รับความ
สะดวกและรวดเร็ว  
3.พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
ต่างๆจากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึง
การใช้ดุลดุยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่ รับค า
ร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือ
เก็บเรื่อง(ด าคดี) 

ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

2.การใช้
งบประมาณ 

1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุและการตรวจรับพัสดุมีความโปร่ง ใสตรวจสอบได้
และปราศจากการ้เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
หนึ่งราย ใด  
2.การใช้งบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

3.การใช้อ านาจ 1.ไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  
2.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในทางเชิงลบเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการ ให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้
ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจนซึ่ง
น าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ บุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วย
ความชอบ ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจมีการน า
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของทางราชการหรือของกลางใน
คดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  



2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บหรือ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ
บริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้อง
มีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมความ
โปร่งใสไม่ลุแก่อ านาจการด าเนินการวินัยและ คดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่มี การใช้อ านาจในทางที่ผิดการมี
นโยบายกฏระเบียบ  
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาส หรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริตรวมถึงการก าชับสั่งการเฝ้า
ระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน  
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการมีแนวทางป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความส าเร็จใน การ
ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

6.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการ ข่มขู่ หรือท าร้ายร่างกาย มี
การช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับ บริการ
ทัว่ไป และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่ารงกาย 
จิตใจ และ สุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจนเข้าใจง่ายท าให้การ บริการประชาชนได้รับ
ความสะดวกและรวดเร็ว  
3.พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
ต่างๆจากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึง
การใช้ดุลดุยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค า
ร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือ
เก็บเรื่อง (ด า คดี) 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย
และโปร่งใส  
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน ผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริต ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และช่องทางการรับฟังค า ติชม หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด า เนินงาน หรือ การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 



8.การปรับปรุง
กระบวนการ
ท างาน 

1.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค
ลดความยุ่งยากในการ ขอรับบริการจากเดิมการน า
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตาม ภารกิจ
ของสถานีต ารวจ  
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน ร่วมในการพัฒนาการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับ ปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด า เนินงานของ
สถานีต ารวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
2.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรัตต์  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ร.ต.ต.นิยม จ่าภา 

 

 

 

 

 

 


