
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริต ในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต ์เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน
ระบบ ดังกล่าว  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



- มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมินพร้อมทั้งมีการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
- มอบฝ่ายอ านวยการร่วมงานสอบสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการจัดเจ้าหน้าที่  ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติงาน 
- มอบทุกฝ่ายเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ  ที่สถานีต ารวจ

ด าเนินการร่วมกับประชาชนชุมชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



กิจกรรมการศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ ประชุมเพ่ือก ากับและติดตามการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ในการ
ลงทะเบียนในการตั้งค่าการติดต่อข้อมูลหน่วยงานข้อมูลบุคลากรการตั้งค่าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT(2) ผล
ปรากฏว่าผู้ได้รับมอบหมายตามค าสั่งได้ด าเนินการลงข้อมูลดังกล่าว ข้างต้นเป็นที่เรียบร้อยไม่มีปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินการ ตรงตามกรอบ ระยะเวลาที่ ป.ป.ช.ก าหนดไว้ และแจ้งกรอบก าหนด ระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ฝ่ายต่างๆได้ระดมข้อมูลให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบได้น าข้อมูล OIT ลงในเว็ปไซต์ของ สภ.ปทุมรัตต์ 
และ https://pathumrat.roiet.police.go.th/ ตามกรอบระยะเวลา 31 ก.ค.2569 ต่อไป 

 
 

 

https://pathumrat.roiet.police.go.th/


ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นทีต่้องด าเนินการ 

ต้องปรับปรุง ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับดูแล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

๑.การปฏิบัติ
หน้าที ่

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเต็มใจโดย
ไม่หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือกปฏิบัติ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขูห่รือท าร้ายร่างกาย
มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ
ทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของ เด็กและสตรี
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายท าให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆจากผู้มาติดตอ่เพื่อแลกกับการ
ให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินจิหรือแนะน าหว่าน
ล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จาก ประชาชนโดยใชว้ิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าเนินคดี) 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่จากการรายงานผล 
การปฏิบัติดา้นตา่งๆ ของ
ต ารวจทุกสายงานในสงักัด 

๒.การใช้จ่าย
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรและแผนการใช้
จ่าย งบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหา พัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

๑. หัวหน้าสถานีต ารวจ  

๒. สารวัตรอ านวยการ  

๓. เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัต ิ



๓.การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเปน็ธรรม  

๒.ใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าทีใ่นเชิงลบเพื่อ
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใช้อ านาจของผูบ้ังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้าม สายงานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว
และสั่งการให้ท าในสิ่งทีผ่ิดระเบยีบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารก าลงัพลของหน่วยงานที่มีการ 
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจนซึ่ง น าไปสู่การปฏิบัตไิด้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดย
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

ผู้บังคับบัญชาระดบั 
สารวัตรข้ึนไป 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้อ านาจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
ต ารวจทุกสายงานใน สงักัด 

๔.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ต ารวจในสถานีต ารวจมี
การน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดไีปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ
บริจาครวมถึงการขออนุญาตอยา่งถูกต้องในกรณี
ที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ ปฏบิัติงาน 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย
ที่เบิกทรัพย์สินของ
ราชการไปใช ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ของทุกสายงาน 

๕.การแก้ไข
ปัญหาการ ทุจรติ 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมมี
ความ โปร่งใสไม่ลุแก่อ านาจการด าเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหนา้ที่ที่มีการใช้อ านาจในทาง
ที่ผิดการมีนโยบายกฎ ระเบียบ  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 



๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าทีต่ ารวจเพื่อลดโอกาส
หรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึงการก าชับสัง่
การเฝ้าระวังป้องกนัการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานทีช่ดัเจนตลอดจน
ความส าเร็จในการยบัยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

๖.ความสุจริตใน
การด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติติทีช่ัดเจนมี
การปฏิบัติตามชัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจงา่ยครบถ้วนไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงินของขวัญของรางวัล
วัสดุอุปกรณ์ส านักงานหรือประโยชน์อ่ืนๆที่
สามารถค านวณเปน็เงินได้เพื่ออ านวยความ
สะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสถานีต ารวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการท าคดีท าร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิด
ความไม่เปน็ ธรรมในการด าเนนิคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลดา้นความ
สุจริตในด าเนนิงานของ
ต ารวจทุกสายงานในสงักัด 



เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือ
ทางคด ี

๗.ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถกูเรียกรับสินบน 
หรือ เจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  

๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้
การติดต่อสะดวกขึ้น  

๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่กล้า
มา ติดต่อรับบริการ 

 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามการปฏิบัติของ
ต ารวจทุกสายงานในสงักัด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๘.การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตข์องสถานีต ารวจ
ให้ สาธารณชนได้รบัทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนนิงาน
ของสถานีต ารวจ 

๑.สารวัตรอ านวยการ 

๒.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลดา้น
ประสิทธิภาพการเปิดเผย
ข้อมูลของต ารวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

๙.การป้องกันการ
ทุจริต 

๑.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านง สุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สนิของ
ราชการ  

๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑.ผู้บังคับบัญชาระดับ 
สารวัตรข้ึนไป 

๒.สารวัตรอ านวยการ  

๓.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต
ของต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
 
 

 
 



ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ และการชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ภาพถ่ายการประชุมการการชี้แจงและเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 

 
 
พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ ได้ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.ปทุมรัตต์ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ปทุมรัตต์ โดยได้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบถึงแนวทาง และ
ความส าคัญและประโยชน์ของการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) พร้อมได้ท าความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลต่างๆในการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ด้วยประเด็นส าคัญ คือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 



การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ ของการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี

ต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
- ต าแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการ ติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O2  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดย เริม่เผยแพรต่ั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – 
ปัจจุบัน 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อ สังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยง ไปยัง
เว็บไซตห์ลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน หัวหน้างานทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัต ิ 
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน  
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๓  
ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานี
ต ารวจภูธรปทุมรตัต์ ในรอบ ๓ เดอืน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เม.ย. 
๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙)  
- จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนท่ีก าหนด  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจภูธรปทุมรตัต ์วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพรอ้ม
ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ ๐๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เท่านั้นเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน  
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 



O๔ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจา้
หน้าที 

คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรับเจา้หนา้ที่  
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตาม ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน ปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสอบสวน 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน  
-งานอ านวยการ  
-งานป้องกัน ปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  
-งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๖ E–Service • E–Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆของสถานี ต ารวจอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนต ารวจส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(Jcoms) แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคช่ัน Policecare (ต ารวจห่วงใย
ประชาชน) แสดงการเข้าถึงระบบการติดตาม  ความคืบหน้าของคดี ผ่าน
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 
 
 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน  
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๗ สถติิผลการด าเนินงาน • สถิติผลการด าเนินงาน  
- สถิติผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
(๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั  
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าที่ลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 



O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ีต ารวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  
- บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ บริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
- ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.)สถานตี ารวจทีผ่่านมาในรอบ ๓ เดือน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
-จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนท่ีก าหนด 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๙ คู่มือเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ กระท า
ความผิดทาง อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ป้องกันและปราบปราม การ
กระท าความผิดทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ป้องกันและปราบปราม การ
กระท าความผิดทางอาญาทีส่ถานตี ารวจได้รับการจดัสรร และการใช้ จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
หรือ Word เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
จ.ส.ต.อนสุรณ์ ปะทะขีนัง  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๑๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สถานีต ารวจประจ าปี  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จ าแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙(ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙)  
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ  
- เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบStructured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือ Word เท่านั้น 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน  
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
จ.ส.ต.อนสุรณ์ ปะทะขีนัง  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๑๑ ข้อมูลผลการ ด าเนินงานใน
เชิงสถิต 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยราย เดือน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอยีดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
๑) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  
๓) ราคากลาง  
๔) วิธีการซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาที่เสนอ  

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 



๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญา หรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง มี
ข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ า ทุก
เดือน  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาน าก าลังพล 
- สถานตี ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร ก าลังพลและการ พัฒนา
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน  
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและข้อมลูเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
สถานีต ารวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า (ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกลู จ่าภา 

O๑๔ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Antibribery 
policy) และการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 



- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานี ต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ 
นโยบายไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
• อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยแสดง
ไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบตัิอย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกลู จ่าภา 

O๑๕ การประเมิน ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าท่ีทุกสายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
๑) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ  
๒) การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต  
๓) การก าหนดเกณท์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
๕) การจัดท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร ์
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกลู จ่าภา 

O๑๖ การรายงานผลการด าเนิน
เพื่อการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• การรายงานผลการด าเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
๑)ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  
๒)ระดับของความเสีย่งการทุจรติ  

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  



๓)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๔)ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกลู จ่าภา 

O๑๗ มาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assess ment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับตดิตามการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจนคร บาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการและ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
ก าหนดผูร้ับผดิชอบ  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน  
     การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  
- การก าหนดผูร้ับผดิชอบปัจจุบัน 
- การจัดท าเว็ปไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
ต่างๆ 
• จัดท ามาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึง การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/ กิจกรรม 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน  
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกลู จ่าภา 

O๑๘ การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงานเปน็กิจกรรม หรือการด าเนินการ ทีส่อดคล้อง
กับ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน หน่วยงานตาม
ข้อ ๐๑๗ ทีส่ถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง 
ด าเนินการประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และก าหนดผูร้ับผดิชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมนิ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ
(OIT)ตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ เช่น การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน  
สว.อก.สภ.ปทุมรตัต์  
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.จติติกร มลูจันทร์  
เจ้าหน้าท่ีลงข้อมลู  
ส.ต.ท.ตระกลู จ่าภา 

 
 



การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจภูธรปทุมรัตต ์

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต ์ เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร
ปทุมรัตต ์(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

ส.ต.ท.ตระกูล จ่าภา 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชา แต่ละ
ฝ่ายก ากับติดตามการจัดท าข้อมูลฯอย่าง
ใกล้ชิด 

พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตาม การเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ หัวหน้า
สถานีต ารวจ และ 
คณะท างานขับเคลื่อน ITA  

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่
ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชาก าชับก ากับ
ติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ นิตยวัน 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อนและ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ก ากับ ติดตามการประเมิน เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
เมื่อวันที่ 7 เม.ย.69 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต ์พร้อมข้าราชการต ารวจ

ในสังกัด สภ.ปทุมรัตต์ ที่เกี่ยวข้องได้ประชุมชี้แจง ก ากับ ติดตามการประเมิน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม สภ.ปทุมรัตต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ ก ากับ 
ติดตามการประเมิน IIT , EIT และติดตามการตอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT พร้อมรอการอนุมัติ
การกรอกข้อมูลโดยผู้บริหาร 



พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ปทุมรัตต์ ที่เกี่ยวข้องได้
ประชุมชี้แจง ก ากับ ติดตามการประเมิน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ปทุมรัตต ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ บริเวณลานที่ท าการ สภ.ปทุมรัตต ์

 

 
พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ พร้อมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ปทุมรัตต์ ที่เกี่ยวข้องได้

ชี้แจง ก ากับ ติดตามการประเมิน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมแสดงจุดยืนการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดย
การร่วมกิจกรรมถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ดังต่อไปนี้ 

การปฏิบัติหน้าที่การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 

 
 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ มอบหมายให้ ร.ต.อ.สมรัตน์ แก้วประทุม รอง สวป.ฯ อบรม
เสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานจราจรเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการบริการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่และมีความคุ้นเคยมีความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่รู้ศักยภาพของ
ตัวเองมีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงานตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
มาติดต่อราชการและผู้รับการบริการ 

 



การใช้งบประมาณการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 

 
 

 
 
 

 



การใช้อ านาจวางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการกรณีการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

  

 
พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ ประชุมชี้แจงให้หัวหน้างานทุกแผนกงานรับทราบด้านนโยบาย

การบริหารก าลังพลโดยการด าเนินการนโยบายการบริหารก าลังพลและได้น าเอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ 
สภ.ปทุมรัตต์ https://pathumrat.roiet.police.go.th/ ในแบบ OIT หัวข้อ O12 และมอบหมายให้หัวหน้างาน
ทุกสายงานไปประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการต ารวจ สภ.ปทุมรัตต์ ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pathumrat.roiet.police.go.th/


การแก้ปัญหาการทุจริตจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบน วางนโยบายการ
ประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน สร้างช่องทางร้องเรียนและมาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดที่หน้าหลักเว็ปไซต์ 

 

 
 

มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์โดยเฉพาะเป็นทางการ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

มีประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญทั้งภาษาไทย และอังกฤษ 

และค าสัง่และแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
ติดประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนไม่รับของขวัญทั้งภาษาไทย และอังกฤษ ที่บริเวณ จุด ONE STOP SERVICE 



QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 

 

QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการผ่านทางเว็ปไซต์ สภ.ปทุมรัตต์ 

 



การประชาสัมพันธ์ผ่าน FACEBOOK เพ่ือเป็นช่องทางส าหรับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล การตรวจสอบ
ข้อมูลบริการและข่าวสารอย่างครบวงจร และให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ เพ่ือสร้างความรับรู้ และการใช้งานของประชาชนในวงกว้าง 

 

ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญากรอบข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

 
ประชาสัมพันธ์ข้อความหากไม่ได้รับความเป็นธรรมในการติดต่อราชการเชิญพบหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 
ประชาสัมพันช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 



แสดงแนวปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ และต้องพึงปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษาจริยธรรม ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) โดย
แสดงในในเว็บไซต์ของ สภ.ปทุมรัตต์ 

     

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยอย่างต่อเนื่องและแสดงภาพการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ในสื่อออนไลน์ของหน่วย 

 

 



สภ.ปทุมรัตต์ ติดป้ายพัธะสัญญาการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ได้เห็นชัดเจนที่จุดบริการ ONE STOP SERVICE 

 

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณศูนย์บริการ ณ จุดเดียว One Stop Service 

บริการน้ าดื่ม + กาแฟ + บะหมี่ 

 

 

 



สภ.ปทุมรัตต์ จัดสถานที่จอดรถส าหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 

 

 


